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GENERACION T

Una iniciativa educativa diferente e
innovadora creada por Streambe con
impacto social, online y gratuita para
abrirle las puertas del mundo Tech a
estudiantes del ultimo y anteultimo
ano de la escuela secundaria en el
marco de la Practicas
Profesionalizantes en Argentina.

; QUE OFRECE GENERACION T?

| Un programa de formacion en
tecnologia para los jovenes, con foco
en empleabilidad.

| Generacion de oportunidades
laborales de calidad en una industria de

altisimo crecimiento.

| Contenido digital para difusion
en las redes.
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PROPUESTA EDUCATIVA

Una propuesta educativa a la plataformas Discord, Meet y Twitch.

medida de las necesidades de la Material de estudio y soporte en

industria IT, generando las bases formato digital.

para que los alumnos puedan

seqguir estudiando en la universidad Control de asistencia por Discord

y logren desarrollar su carrera (Bots automaticos de asistencia)

profesional. Sistema de reportes de
performance del alumno

Programa 100% virtual con clases (asistencia, notas, entrega de

en vivo con profesores y asistencia  Proyecto Final)

adicional de tutores fuera del

horario de cursada. Finalizacidn de cursada con la
entrega de un proyecto integrador

Metodologia “aprender haciendo” (desarrollo de un sitio /

con contacto permanente con plataforma web).

docentes y tutores a través de las

Duracion Dias y horarios  Modalidad Metodologia
6 meses Lun. Miérc. y 100% virtual Learning by
(240 Horas) vier.de 14hs a en vivo doing

17hs.
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PLAN DE ESTUDIO

HABILIDADES TECNICAS-TECNOLOGICAS

Para el desarrollo de sitios y aplicaciones web: Full Stack

SESRERCICH P of

HABILIDADES BLANDAS

Para que las utilicen a la hora de resolver sus desafios laborales
gue también, les serviran para distintos ambitos de sus vida:

| Calidad en el desarrollo de software.

| Introduccion a metodologias agiles. Scrum y Kanban

| Liderazgo

| Introduccion al Testing

| Calidad en la Organizacion (P
| Construccion de Equipo QL 0
| Manejo de las emociones

| Gestidn del Tiempo @

| Comunicacion verbal y no verbal. of 6
| Resolucidn de conflictos.

| Armado de perfil de alto impacto.

Trabajo Final Integrador para la comprension
total del Programa
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PROGRAMA

STAGE 1 |
DESARROLLADOR WEB TRAINEE

Cohorte 1 Generacién

01-Fundamentos basicos de la {E" EL ;
programacion. = Camino ﬁ
Para convertirte en 0
02-Introduccidn a la programacion de E | T i esarruladata
\ Camino desafiante, en este bootcam
front end. (HTML, CSS, Java script) E il te bootcam
] Ngdanizados de menor a mayor comy
03-Metodologias agiles de desarrollo j : 0oo Algunas habilidades claves para (a
de software. (Scrum, Kanban) neo .
04-Buenas practicas en el desarrollo .
de software i
05-Base de datos (MySQL) My R |
06-Proyecto de integracion o~ 5:06 | uet-ifji-pxw

Front end, Back end, Base de datos, Apis €

77\

Q@
| Comunicacion verbal y no verbal. OLQZ;D

07- Habilidades blandas.
| Calidad en el desarrollo de software.

| Resolucidn de conflictos.
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STAGE 2 |

DESARROLLADOR WEB

BEU

01-Introduccion a la
programacion de front end
(HTML, CSS, Java script)

:( :I:II:II:l
|
mEcO)

02-Metodologias agiles de
desarrollo de software
(Scrum, Kanban)

03-Buenas practicas en el
desarrollo de software

(S}

04-Programacion Back end
(Node.JS)
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My
05-Base de datos

(MySQL)

7N

79

O<)

06-Proyecto de integracion
Front end, Back end, Base de
datos, Apis

®

07-Programacion Front
end React JS

5

08- Habilidades blandas.

| Calidad en el desarrollo de
software.

| Comunicacion verbal y no verbal.

| Resolucidn de conflictos.



; QUE PODRAN REALIZAR
AL FINALIZAR EL CURSO?

DESARROLLADOR WEB TRAINEE

Al completar el trayecto formativo
los alumnos lograran obtener un
perfil de Desarrollador Web
Trainee.

Los conocimientos y la practica

adquirida permitiran:

Acompanar el desarrollo de
aplicaciones web bajo la
supervision de lideres quiénes te
brindaran la orientacidn necesaria
para que logren el
desenvolvimiento y autonomia
basica de un Desarrollador Full
Stack Junior.

Detectar y corregir bugs de baja
complejidad (testing).

Desarrollar aplicaciones web
estaticas.

® streambe

Dominar y aplicar los fundamentos
basicos de documentacion y
calidad en el desarrollo de
software.

Interactuar con herramientas de
base de datos.

Trabajar en equipo utilizando
metodologias agiles para la
gestion de proyectos de desarrollo
de software.
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DESARROLLADOR WEB
FULL STACK JR.

Al completar el trayecto formativo los alumnos lograran obtener un
perfil de Desarrollador Web full stack Jr.

Los conocimientos y la practica adquirida permitiran:

Desenvolverte con autonomia
basica en el desarrollo de
aplicaciones dinamicas y
complejas gracias a las
capacidades adquiridas que seran
suficientes para moverte dentro del
rol en forma autéonoma.

Detectar y corregir bugs de baja
complejidad (testing).

Gestionar bases de datos.

Desarrollar aplicaciones dinamicas
y de complejidad media.

Trabajar en equipo utilizando
metodologias agiles para la
gestidn de proyectos de desarrollo
de software.

Dominar los fundamentos
basicos de documentacion y
calidad en el desarrollo de
software.
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TRABAJO FINAL

INTEGRADOR

Algunos ejemplos de posibles
trabajos a realizar durante el curso:

Crear una pagina HTML que
presente al estudiante y sus
intereses con informacion personal,
fotos y enlaces a redes sociales.

Construir una landing page simple
para promocionar un producto o
servicio, utilizando encabezados
llamativos y formularios de contacto.

Desarrollar un sitio web
completo que se adapte a
diferentes dispositivos y tamanos
de pantalla, utilizando CSS Grid y
Flexbox para la maquetacion.

© streambe

Crear un portafolio en linea que
exhiba los proyectos realizados
durante el curso, con secciones
para cada proyecto y una pagina
de contacto.

Agregar animaciones y
transiciones a elementos del
sitio web para crear una
experiencia interactiva.

Disenar una landing page mas
compleja que incluya elementos
avanzados de CSS como
formularios personalizados, iconos
y efectos visuales.

(5 GENERACION T



; QUE MAS VAN

A VIVENCIAR?

Ademas de las clases tedricas /
practicas, los chicos van a
disfrutar de:

Meet con invitados referentes de
la industria (Seguridad informatica
de bancos, disenadores graficos y
arquitectos de software de
companias internacionales,
esquema de intercambio con la
Embajada de Estados Unidos)

Contamos con charlas sobre
emprendedurismo.

Actividades extracurriculares de
team building como participar del

© streambe

equipo de e-Sport de Generacion
T, para competir en torneos de
juegos como: Valorant, Counter
Strike, LOL.

Experiencia de aprendizaje lograda
en entornos de hoy. Discord y
Twitch.

Entretenimiento en los intervalos
de las clases.

Fomentamos constantemente el
trabajo en equipo.

(5 GENERACION T



EMPLEABILIDAD

Generacion T, ha desarrollado un

plan de Empleabilidad. Mas de 300 7

empresas ya estan vinculadas

al programa y a la espera de '

comenzar a recibir candidatos. Generacion T promueve el vinculo
con Camaras empresariales,

A través de un portal web las Polos Tecnoldgicos, y Clusters

empresas podran “matchear” con para fomentar la empleabilidad

los egresados. de los egresados.

Desarrolladora Full

‘ Stack

HTML || CSS | JavaScript
Disp. Full time
Trabajo en equipo

Selene

Inglés g % % & 2

e
E HTML

* % % %

HTML | CS5| |JavaScript | | Disp. Full time | Trabaj

Soy una persona con sentido de la
responsabilidad, respeto por las
normas, tengo iniciativa y
creatividad; puedo adaptarme a
todo tipo de actividades, gestionar
el estrés y las relaciones de trabajo
con los demas.

Datos personales

Candidatos Tu seleccién
Educacién
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; QUE LOGRAMOS
HASTA AHORA?

Generacion T ha logrado
aprovechar los regimenes de
Practicas Profesionalizantes
para evitar la desercion en el
bootcamp y obtener el
acompanamiento permanente
de todo el sistema educativo.

Encontramos un mecanismo de
abordaje a través de los
gobiernos locales, logrando
una mejor difusion y el
acompanamiento desde

el Estado.

Hoy 91 Municipios han firmado
convenios con el compromiso de
sus intendentes.

@ streambe

O Bk

Mas de 4200 alumnos
participaron del programa en
una primer edicién lanzada con
tan solo 6 meses de preparacion.

Mas de 600 escuelas se han
incorporado al programa.

Mas de 300 empresas se
sumaron al programa.
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NEXO CON LOS MUNICIPIOS

I B
2023
+ DE 3800 ALUMNOS

Municipios

AL R G
i 5% @

i &% (@=
+ DE 100 MUNICIPIOS L\»w
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PRENSA ACTUAL

FLORENTINO AMEGHINO

Lanzaron una
capacitacion
sobre
programacion
para jovenes

El mismo se realiza mediante un

convenio entre el municipio y
una empresa de tecnologia.

© > Por Redaccién Democracia
Ameghino, 20 de mayo de 2023 14:

Desde la municipalidad de Florentino

Ameihino informaron iue |'unto ala
cAMARA DE
COMERGIO
SUIZO ARGENTINA

HOME > NOTICIAS CCSA

LA CAMARA DE
COMERCIO SUIZO
ARGENTINA ENTREGO EL
PREMIO ACCIONES
POSITIVAS 2023

Ago 7,2023 | Noticias

En coincidencia con el Dia Nacional de Suiza,

la Camara de Comercio Suizo Argentino

(CCSA) realizé la entrega de premios alos
ganadores (foto) de la tercera edicion

del Concurso «Acciones Positivas» en la sede de
la camara, con presencia de las autoridades de

la organi

ion y del Embaj
Bortis.

El certamen cuenta con el auspicio de

la Embajada de Suiza en Argentina, de

Con el Programa
“Impulso 25", el
Municipio capacita a
jovenes en
programacion

® 21 abril, 2023

Este viernes 21 de abril el Intendente
Herndn Ralinqueo mantuvo una reunién de
trabajo con autoridades de las Escuelas
Secundarias, 2, 3,4, 5,10, ESEA 1; el
Subsecretario de Educacion, Deportes y
Juventud, Fernando Herraiz; y el Gerente
General de Streambe, Gastén Gugliotta.

Dialogaron sobre el avance de la
Diplomatura en Programacion gratuita
para més de 40 estudiantes de quinto y

sexto afio através de Impulso 25 en

f v @ @ ®

S MNoticias

5 Febrero, 2024

Se puso en marcha
“Generacion T el programa
de becas educativo que
capacita en programacién a
jovenes de Tigre

i abril 18, 2023

= o

Eliefa velosrants seneral de la

4 INNoVACIONDIGITAL 360

INDUSTRIA

El desafio de las empresas tech para
transformar la industria con inclusién
laboral: cémo lograrlo

Home 3 Industria 40

Compartir la publicacién

fin X O 8Fo&

En Argentina, mas del 87% de las Personas mayores de 14
afos con Certificado Unico de Discapacidad (CUD) no
tiene trabaio. Ante esta realidad, uno de los principales
desafios y una necesidad del sector tecnelogico es
priorizar la inclusion al buscar talento

Publicado

Nicolas Della Vecchia

© streambe

EL ESQUIUas POLITICA | =

ACCEDIERON A CURSOS GRATUITOS
Entregaron certificados a
alumnos que recibieron
capacitacion en
programacion

martes, 12 de diciembre de 2023 * 17:03

Los diputados nacionales (mc) Rubén Manzi y
Orieta Vera, y el responsable de la empresa
Streambe, Claudio Yapura, realizaron este lunes
elacto de entrega de certificados a los alumnos
que participaron del programa “Trayecto
Formativo Generacion T*, mediante el que
recibieron capacitacion en programacion y
lenguaje digital en forma gratuita. Alrededor de
30 alumnos de distintos establecimientos

educativos de la Capital y del Interior ren'\b@
el certificado de finalizacion del curso virt
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@ INFORMATICA. RUTA DEL CONOCIMIENTO

Empresarios y
expertos destacan
el camino
emprendido por
Junin para el
desarrollo de la
economia del
conocimiento

16 de septiembre de 2023

NOTICIAS




SOBRE &
STREAMBE



+ 14 anos de experiencia
en productos digitales y
soluciones tecnoldgicas

+ 500 Proyectos
desarrollados y
certificados

+ 15 Certificacion ISO
9001 2015, Great Place
to work

+ 100 Clientes
satisfechos, Argentina,
en Latam, USA y
Europa.

+ 4 Oficinas en Miami, Bs
As, Montevideo y
Madrid.

+ 1300 Alumnos
recibidos gracias al
programa Generacion T

+ 150 Empleados
presentes en Argentina,
USA, Latam y Espana.

+ 10k Seguidores en

Linkedin, Instagram Y

Facebook.

© streambe
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